
事業承継トライアルの流れ

事務局で
受付・審査

１ ２ ３ ４
応募書類を
作成・提出

公募要領を読んで マッチングイベントで

後継者教育を
実施

個別面談の上、
入社合意に至ったら

事務局のフォローを
うけながら

お互い

意向が一致
したら

事務局と
と再委託
契約(※)

後継候補者と
面談し自社を
PR

後継候補者を
雇い入れ

後継者の要件や、
育成計画の
概要を作成

弊社の強みや
特長は○○や
△△で・・・

これから
よろしくお願い
します！

会社の業務に加
えて経営知識も
学びましょう

お問合せ
事業承継トライアル事務局

（※）「後継者教育実施企業」として再委託を行い、育成の一部を支援します。詳細は公募要領をご確認ください

外部から人材を招き入れ、後継者として育成する取組みを支援します

公募期間（企業）：2020年4月1日～2020年5月29日

身近で後継ぎが

見つからない

従業員の雇用や

取引先との関係を

守りたい

支援を受けながら

後継人材を

雇用・育成したい

経営に意欲ある

人材と出会いたい

事業承継トライアルとは?

第三者への事業承継を検討する中小企業と、後継

者として入社を検討する外部人材とをマッチングし、

入社後の経営者教育をサポートする中小企業庁の

事業です。入社した後継候補者が未来の経営者と

して成長できるよう、経営の専門家であるメンター

が企業の人材育成をフォローします。

事業の特徴

人材紹介に

係る費用は

無料

後継者育成
にかかる
費用の一部
を補助

伴走型の

育成支援を

実施

詳細は公募要領をご確認下さい

公募について

070-1736-4333／ 090-9838-4595

10時-12時/13時-17時
（土日・祝日除く）

js-trial@tohmatsu.co.jp

受付締切

対 象

採択件数

中小企業庁HP

中小企業・小規模事業者等

2020年5月29日（書類必着）

60件程度

メールでのお問合せはこちら

マッチング
中小企業者 後継候補者

入社
企業による
経営者育成

メンターに
よる育成支援

企業の方向け



事業承継トライアルの流れ

事務局で
受付・案内

１ ２ ３ ４
応募書類を
作成・提出

募集要領を読んで マッチングイベントで

経営者候補と
して学び、
実践

個別面談の上、
入社合意に至ったら

事務局サポートの下

お互い

意向が一致
したら

新天地で
キャリア
スタート

後継者教育
実施企業と
面談し自身PR

後継者教育
実施企業へ入社

履歴書や職務経
歴書など、就職
活動の要領で

私キャリアは
○○や△△
で・・・

これから
よろしくお願い
します！

会社の業務に加
えて経営知識も
学んで実践！

お問合せ
事業承継トライアル事務局

次のキャリアを、中小企業の経営者候補としてスタートしてみませんか

自身のキャリ

アを活かしな

がら、経営者

を目指せる

豊富な企業

と短期間で

出会える、

検討できる

「経営力」や

事業について

学びと成長の

場がある

070-1736-4333／ 090-9838-4595

10時-12時/13時-17時
（土日・祝日除く）

js-trial@tohmatsu.co.jp

受付締切

対 象

採択件数

一定の経営知見を有する方

2020年6月30日（書類必着）

60件程度

メールでのお問合せはこちら

事業承継トライアルとは?

第三者への事業承継を検討する中小企業と、後継

者として入社を検討する外部人材とをマッチングし、

入社後の経営者教育をサポートする中小企業庁の

事業です。入社した後継候補者が未来の経営者と

して成長できるよう、経営の専門家であるメンター

が企業の人材育成をフォローします。

事業の特徴

詳細は募集要項をご確認下さい

マッチング
中小企業者 後継候補者

入社
企業による
経営者育成

メンターに
よる育成支援

募集期間（人材）：2020年4月15日～2020年6月30日

今のキャリアを

もとに、もっと

成長したい

知見やスキル、

経験を活かして

地域・社会に

貢献したい

自分自身の

新しい可能性に

挑戦してみたい

中小企業の

経営者として

事業を運営して

みたい

募集について 中小企業庁HP

個人の方向け


